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SALARIES DU PRIVE ET Ce projet de loi détruit les

fondements méme du Code du

DU PUBLIC! JEUNES: SANS travail, et de; droits sociaux qui y
EMPLOI, GENERALISONS sont rattachés.

C’est une des plus graves attaques

LA MOBILISATION contre nos droits jamais engagées
CONTRE LE PROJET DE par un gouvernement en France.

C’est conscientes de cet enjeu que

LOI TRAVAIL JUSQU’AU nos organisations appellent a la
mobilisation, en amplifiant celles

RETRAIT TOTAL ! des9, 17 et 24 mars.

LICENCIEMENT ILLEGAL LICENCIEMENT

Les indemnités dues au ECONOMIQUE
salarié seront plafonnées Une simple baisse du

par un bareme indicatif. chiffre d"affaire ou des
commandes suffira ale

. e o justifier... y compris si
on cas do fioenciement | "entreprise est une fiiale
injustifié. d’une multinationale
florissante.

HEURES SUPPLEMENTAIRES
Il suffit d*un accord
d’entreprise pour que les
heures supplémentaires

soient b fois moins
majorées : le taux de
majoration pourra étre
plafonne a 10 %.

Plus de minimum de

TEMPS DE TRAVAIL CONTRAT DE TRAVAIL
ET SALAIRES

Tous les objectifs
Aprés un accord, un patronaux retoqués dans
Il suffit d’un accord salarié qui refuse un le Code du travail seront
d’entreprise pour baisser changement dans son proposés a la négociation
les salaires et changer le contrat de travail peut de branche et I'accord
temps de travail étre licencié pour « cause qui en découlera pourra
réelle et sérieuse ». étre soumis au chantage
patronal par référendum.

Par la convergence de nos luttes et notre mobilisation, imposons de réelles
réformes visant le progrés social et le plein emploi. Tous les salariés du privés
comme du public sont couverts par les préavis de gréve de nos organisations
syndicales. Exergons ensemble cette liberté fondamentale !

MANIFESTATION ET GREVE POUR LE
RETRAIT DU PROJET DE LOI EL KHOMRI

JEUDI 31 MARS 2016 - 10 H 30
TOULOUSE MARENGO
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A I'ISAE nous sommes et nous serons concernés :

Ce projet de loi est une addition de régressions historiques : inversion de la hiérarchie des normes
via des accords d'entreprises dérogatoires au code du travail, remise en question du temps de
travail, facilité de licenciement, remise en cause des organisations syndicales, etc... Bref, un projet
souhaité par le MEDEF, présenté par le gouvernement, qui doit &tre retiré. Cette logique se décline
aussi au sein de la fonction publique au travers des multiples attaques statutaires, le recours a la
mobilité forcée, I'attague des 35h et le développement de la précarité.

En effet, le statut général, les statuts particuliers et le décret 86-83 pour les agents non-titulaires sont
des éléments essentiels des droits collectifs des personnels qui subissent déja une remise en cause
de leur caractére national. De plus, la politiqgue d'austérité met & mal I'exercice des missions
publiques et le pouvoir d’achat. Nos organisations syndicales rappellent d’ailleurs que la page des
salaires n'est pas tournée avec lnsuffisante augmentation de 1,2 %.

Les syndicats FO et CGT de P’ISAE appellent tous
les personnels de Pinstitut a

se mettre en greve

contre le projet de loi « El Khomri » et

a rejoindre la manifestation
interprofessionnelle et intersyndicale le
jeudi 31 mars 2016 a 10h30 a marengo

sur Pesplanade de la médiatech.



