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ON LACHE RIEN !

/ Hommaqe\

Comme le disait
notre camarade
disparu,
Georges SEGUY:

« Il ne suffit pas
de s’indigner, il

faut s’engager ».

- /

C'est la rentrée,
Soyons nombreux a battre le pave !!!

Aprés un repos bien mérité a |'occasion des 80 ans des congés
payés et un printemps trés agité, c'est déja la rentrée.

En effet, cette rentrée sociale promet d'étre chargée. Aprés 4
mois de lutte sans reldache et 12 journées interprofessionnelles et
intersyndicales d'actions et de manifestations, le ministre a, pour
la troisieme fois et ce pendant la période estivale, dégainé le
49.3.

Une loi qui est mauvaise au printemps |'est toujours a |'automne Il

Cette nouvelle utilisation de I'article 49 alinea 3 de notre
constitution, c'est-a-dire le recours a une disposition qui empéche
le dialogue pour faire adopter une loi, « leur loi », qui aura de
toutes évidences des répercussions des plus néfastes pour le
monde du travail est purement et simplement un déni de
démocratie et une abolition pur et simple du dialogue social.

Promulgation ou pas, la C6T ne baissera pas les bras Il

Fort de 12 journées d'actions, plus d'l millions de votations
citoyennes récoltées en seulement un mois, des initiatives menées
tout I'été sur les festivals et le tour de France, aprés la carte
postale expédiée en masse au président de la république Ilui
donnant rendez-vous a la rentrée et une opinion publique plus que
jamais contre cette loi "ANTI-travail" puisque 70% de la
population dont 90% des salariés soutiennent ce mouvement et la
CGT, les 7 organisations professionnelles et de jeunesses
appellent a une 13éme journée de gréves, d'actions et de
manifestations le 15 septembre.

Nous devons sortir de la gréve par procuration, mettre en lien nos
revendications locales et la dangerosité de cette loi et un code du
travail du 21éme siécle. D'ores et déja des Assemblées Générales
de rentrées doivent étre organisées et les droits syndicaux
utilisés pour aller a la rencontre de tous les salariés pour réussir
cette rentrée sociale qui sera décisif pour le monde du travail Il

Pour |'abrogation de la loi Travail, pour de
nouveaux droits, I'emploi, la réduction du temps
de travail, les salaires, mobilisons-nous toutes

et tous le 15 septembre !

Montreuil, le 02 septembre 2016



