SYNDICAT CGT
DES MONNAIES ET MEDAILLES

LICENCIEMENT D’UN OUVRIER D’ETAT SANS RAISON

AUJOURD’HUI DEMAIN UN FONCTIONNAIRE ?

Le lundi 3 octobre, un de nos camarades ¢était convoqué par la DRH en vue d’un licenciement.

Licenciement abusif d’un Ouvrier d’Etat sans le moindre motif disciplinaire!
Ce dernier devait reprendre le travail dans le cadre d’un congé sabbatique accordé par la direction.
Cependant celle-ci se permet de lui interdire I’acces a 1’établissement dés son jour de reprise.

Pourtant, toutes les reégles au regard du congé sabbatique ont bien été respectées par celui-ci.

Motifs intolérables de la direction:

. plus de poste vacant pour lui dans I’entreprise, alors que le jour méme quatre intérimaires ont été
recrutés

. surdiplomé

. il n’aurait pas maintenu son employabilité

. il manquerait d’intérét pour I’entreprise alors qu’il était investi au CHSCT avant son congé

Le PDG a déclaré récemment vouloir retrouver la « paix sociale »... mais ses décisions ont de nouveau en-
gendré un gros conflit qui aujourd'hui bloque la fabrication monétaire sur Pessac et crée aussi de nombreux
arréts de travail a Paris.

Tout cela intervient apres 1’annonce d’un passage possible en S.A de La Monnaie de Paris.

Notre activité principale reléve des missions de service public et régaliennes.

Comment peut-on penser a la privatiser aujourd’hui ?

Ce licenciement est une premicre dans le corps des Ouvriers de I’Etat et ouvre la porte a tous les exces.
En fait, le PDG crée un précédent trés grave pour tous les salariés de 1’entreprise, quel que soit leur statut.
Malgré I’intervention des syndicats majoritaires de I’entreprise pour la réintégration de notre collegue

Stéphane, la direction ne veut rien entendre.

STOP, il nous faut retrouver de la sérénité!

A ce stade, seule notre tutelle peut régler cette situation.

Nous demandons donc au ministére de nous recevoir dans les plus brefs délais.

Il y a urgence

Paris le 18 octobre 2016
Le syndicat CGT des Monnaies et Médailles



