Téléetravail et droit a
la déconnexion

Trés apprécié depuis la crise sanitaire, d’autant qu’il n’est plus subi, le
télétravail n’en reste pas moins du TRAVAIL et a ce titre, tout n’est pas
permis !

www.fnte.cgt.fr
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Contractuels

o | Cetravalous NI Le télétravail répond a vos aspirations personnelles :
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) « diminution des déplacements quotidiens ;
« conciliation vie professionnelle/vie personnelle ;
Geniactes . « plus grande autonomie ;
Cat A+ Tletravaitiours T « environnement plus calme (favorisant la concentration, ...) ;
1%
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o mais également aux aspirations de votre employeur :
Cat.C Cat.A
Y o « flexibilité ;
e « optimisation de I'espace de travail ;

« continuité de service en cas de crise ou d’événement imprévu...
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S’il présente certains avantages, le télétravail peut aussi, selon ses conditions de mise en ceuvre, vous exposer a
des contraintes susceptibles de générer des risques professionnels, par exemple :

 un isolement et une perte du lien avec le collectif de travail en fonction du rythme de télétravail
défini ; D -
« une hyperconnexion au travail et de longues journées de travail du fait de I'accroissement des @_ m'l—
sollicitations par mail, de visioconférences fréquentes, ... ; > o
« des difficultés a séparer le temps et I'espace entre votre travail et vos activités privées ;
» un aménagement du poste de travail peu adapté au travail sur écran pouvant entrainer
des troubles musculo-squelettiques.
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» Pour un temps de travail encadré :
un équilibre doit étre trouvé entre plages de joignabilité et autonomie d' organisation
du travail.

« Pour un management adapté :
donner a I'encadrement les moyens d'exercer ses responsabilités doivent primer
sur le reporting et le management descendant.

« Articuler vie professionnelle et vie personnelle :
mettre en place les moyens (matériels et/ou logiciels) pour faire appliquer le droit
a la déconnexion au lieu de culpabiliser les salarié.e.s avec le devoir de déconnexion !
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C’est en s’opposant au developpement
d’organisations du travail de plus en plus

pathogenes que la CGT defend la sante
des travailleur-se.s.

Contact: syndicat-federation-cgt.communication.fct@intradef.gouv.fr

Du 3 au 10 décembre 2026




