
 

 

 Compte-rendu de la  
Commission Administrative Paritaire Centrale 

des Adjoints Administratifs 
 

La Commission Administrative Paritaire Centrale s'est déroulée  
le 11 février 2015 à Arcueil. 
 
La séance a débuté à 9H30. 
Présidente de la séance : Madame RAVAUD (Sous-directrice de la 
gestion ministérielle des Ressources Humaines civiles) 
 
L'ordre du jour : 
 

– Désignation du secrétaire adjoint 
– Désignation des représentants à la commission de réforme 
– Règlement intérieur 
– Détachements 
– Intégrations 

 
I  -   M. FARACI Gilbert est désigné secrétaire adjoint de cette séance. 
 
II  -  Désignation des représentants à la commission de réforme : 
 
TITULAIRES       SUPPLÉANTES 
DOS SANTOS David    QUILLE Danielle 
MARIN Tania (Élue CGT)   DIDRICHE Catherine 
  
III  -  Règlement intérieur  
 
Les commissaires paritaires ont modifié l'article 15 et 24 du règlement 
intérieur avec un avis favorable à l’unanimité. 
 
IV -  a) Détachements entrants (6 dossiers) 
 

– 3 dossiers de détachement dans le corps d'adjoint administratif 
2ème classe : avis favorable à l'unanimité 

– 2 dossiers de détachement dans le corps d'adjoint administratif 
principal de 2ème classe : avis favorable à l'unanimité 

– 1 dossier de détachement dans le corps d'adjoint administratif 
principal de 1ère classe : avis favorable à l'unanimité 

 
b) Reclassement professionnel pour inaptitude médicale (3 dossiers) 
 

– 1 dossier de reclassement ACSHQ dans le corps d'adjoint 
administratif de 2ème classe : avis favorable à l'unanimité 

– 2 dossiers de reclassement dont 1 ATMD1 et  1 ASCN dans le 
corps  d'adjoint administratif de 1ère classe : avis favorable à 
l'unanimité 

 
c) Changement de corps (1 dossier) 
 

– 1 dossier ATMD2 dans le corps d'adjoint administratif de 2ème 
classe : avis favorable à l'unanimité 
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V - a) Intégration (3 dossiers) 
 

– 1 dossier d'intégration dans le corps d'adjoint Administratif de 2ème classe : avis favorable à 
l'unanimité 

– 1 dossier d'intégration dans le corps d'adjoint Administratif principal de 2ème classe : avis 
favorable à l'unanimité 

– 1 dossier d'intégration dans le corps d'adjoint administratif principal de 1ère classe : avis favorable 
à l'unanimité 

 
b) Reclassement professionnel (4 dossiers) 
 

– 2 dossiers d'intégration ACSHQ dans le corps d'adjoint administratif de 2ème classe : avis 
favorable à l'unanimité 

– 2 dossiers d'intégration ATMD1 dans le corps d'adjoint administratif de 1ère classe : avis favorable 
à l'unanimité 

 
c) Additif  (1 dossier) 
  

– 1 dossier d'intégration dans le corps d'adjoint administratif principal de 2ème classe : avis favorable 
à l'unanimité 

 
 

 
CONSEIL DE DISCIPLINE 

 
Le conseil de discipline a siégé en comité restreint le 15 février 2015 à 10H30. M. FARACI Gilbert est 
désigné secrétaire adjoint de cette séance. 
 
Une procédure disciplinaire est engagée à l'encontre d'une adjointe administrative de 1ère classe, la peine 
demandée était une sanction de groupe 4, soit la révocation. 
 
L'agent ne s'est pas présenté, ne s'est pas fait défendre par un tiers et n'a pas présenté d'observation écrite. 
 
Après avoir entendu la DRH qui gère cet agent, la peine a été soumise au vote. Les avis furent partagés, à 
savoir 5 pour la révocation et 5 contre. Une demande de sanction de groupe 3, la rétrogradation, a été 
demandée par les représentants du personnel, le vote fut de 5 pour et 5 contre. Aucun accord n'a été trouvé, 
le dossier est donc renvoyé en CAPL. 
 

 
La prochaine CAPC aura lieu le 1er octobre 2015 

N’hésitez pas à prendre contact avec vos élues. 
 

TITULAIRES SUPPLÉANTES 

Ambrosetti-Texier Sophie : GSBdD Pau Gauducheau Hélène : DSN Toulouse 

Ainardi Sophie : CMG Toulon Marin Tania : Fédération 

 
 

 
 

Montreuil, février 2015  
 


